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Quiénes somos

ElFondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) es una entidad publica
con personalidad juridica de derecho
publico y autonomia técnica, adminis-
trativa, econdmica y financiera, creada
por la Ley Forestal N.° 1700 del 12 de ju-
lio de 1996. Este trimestre conmemora-
mos 30 afios de vida institucional.

Gestionar, movilizary canalizar recursos financieros para programasy
proyectos orientados a la conservacion, manejo integral y sostenible

@ M iSién de los bosqg§s y suelos forestales, la recuperacién de éreas q/egrada—
dasy la gestion integral del fuego, promoviendo la articulacion entre
actores publicos, privados, comunitarios y académicos, en el marco
de las politicas nacionales y el desarrollo sostenible del pais.

Ser una entidad publica referente en la gestién del financiamiento
forestal, reconocida a nivel nacional e internacional por su eficien-
@ V- ° cia, transparencia e innovacién, y por su contribucion efectiva a
Ision la conservacion y manejo sostenible de los bosques, generando
beneficios ambientales, econémicos y sociales para el desarrollo
sostenible de Bolivia.
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Foto: Lanzamiento del Concurso Publico 1/2026.

30 anos, una nueva
arquitectura financiera

No solo celebramos los 30

) afos de vida institucional
Al cumplir 30 afos, celebramos con gestion y dejamos de FONABOSQUE. También
atrds el modelo centralizado y de fiscalizacion de escri- !

torio para llevar los recursos directamente al territorio.

Lanzamos los Concursos Publicos 2026

presentamos una nueva
etapa en la politica publica
El 13 de julio de 2026, al conmemorar los 30 afios de de proteccion, restauracion y
creacion de FONABOSQUE, presentamos oficial- aprovechamiento sostenible
mente los Concursos Publicos 2026, una iniciativa que de nuestros bosques.
movilizara 25,9 millones de bolivianos para proyectos de
conservacion, prevencion de incendios forestales, desa- »
rrollo productivo e investigacion aplicada en beneficio
del patrimonio forestal boliviano. La presentacion estuvo
encabezada por el ministro de Planificacion del Desarro-
llo y Medio Ambiente, José Fernando Romero Pinto; el
viceministro de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios
Climaticos y de Gestion y Desarrollo Forestal, Jorge Er-
nesto Avila Antelo; y nuestra Directora General Ejecutiva,
Ana Marietta Colanzi.

José Fernando Romero Pinto,
Ministro de Planificacion del
Desarrollo y Medio Ambiente




El contexto exige actuar. Entre 2014y 2024, el pais registré una afectaciéon acumulada superior a 52 mi-
llones de hectareas por incendios forestales y procesos de degradacién ambiental, que compromete
la biodiversidad, los servicios ecosistémicos y los medios de vida de miles de familias. Frente a ello,
pasamos de una légica reactiva a una gestion preventiva y fortalecemos las capacidades de los gobier-
nos locales antes de la temporada critica de incendios.

Las tres convocatorias se despliegan en secuencia. El Concurso Publico 1/2026 de Gestion Integral con-
tra Incendios Forestales (GIIF) cuenta con Bs 10,7 millones; el Concurso Publico 11/2026 de desarrollo
productivo forestal (maderable y no maderable), previsto para septiembre, con Bs 12,7 millones; y el
Concurso Publico I11/2026 de investigacidn, innovacion y desarrollo tecnoldgico, previsto para noviem-
bre, con Bs 2,5 millones, ejecutado junto a universidades y centros de investigacion. A este paquete
se suma el disefio del Programa Estratégico de Recuperacién del Valor Ancestral de los Bosques «Bos-
gues Farmacia», con proyectos piloto en la Amazonia, la Chiquitania y el Chaco. Todas estas acciones
searticulan con el Eje 7, «Bolivia Verde y Sostenible», del Plan General de Desarrollo Econémico, Social
y Ambiental (PGDES).

Concurso Publico 1/2026 contra los incendios

MINISTERIO DE
PLAI

jowes — FONABGISQUE I anzamos la convocatoria del Concurso Publico

NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

/2026 de Gestion Integral contra Incendios Foresta-
les (GIIF), dirigida a los territorios que sufren el fuego de
manera recurrente y necesitan capacidad instalada para
prevenirlo, resistirlo y recuperarse. Con Bs 10,7 millones,
financia iniciativas de prevencién, sistemas de alerta tem-
prana, manejo integral del fuego, restauracion ecologica
y recuperacion de areas afectadas, priorizando a las En-
“fgm‘ég ;‘éﬁ?&“{% g’ﬁéﬁ’éﬁ‘fﬁgﬁég tidades Territoriales Autonomas (ETA) con mayor vulne-

/2026 DE GESTION INTEGRAL CONTRA rabilidad ambiental. Si una organizacién, un municipio o

s SIOS FORES TR IF) una institucion trabaja en zonas afectadas por incendios,

la convocatoria es para ellos.

Nuestros webinars, ahora también en YouTube

Activamos nuestro canal de YouTube como una nue-

va plataforma de acceso a la informacion. Quie-

nes no pudieron participar en vivo del webinar sobre el

[N viezoow | £ 200E 0 Concurso Publico de Gestién Integral contra Incendios

T E ' Forestales pueden ver la grabacion completa cuando lo

necesiten, con todos los detalles de requisitos, plazos y
modalidades de postulacién.
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Una evaluacion técnicay
transparente

Del 3 al 7 de septiembre evaluamos las
propuestas presentadas por gobiernos
municipalesy departamentales de todo el pais
para el Concurso Publico 1/2026. La revision se
centré en los Informes Técnicos de Condicio-
nes Previas (ITCP) de cada propuesta, verifican-
do el cumplimiento de los requisitos técnicos
y documentales. Para garantizar objetividad y
transparencia, el trabajo estuvo a cargo de una
Mesa Técnica conformada por la Unidad de
Transparencia, la Direccion Ejecutiva y el equi-
po técnico-financiero del Area de Planificacion
y Evaluacion de Proyectos. Trabajamos cada
dia para financiar proyectos que fortalezcan
bosques sanosy en pie.

Aliados que ayudan a los municipios a postular

Nos reunimos con fundaciones y organizaciones no gubernamentales que cumplen un rol clave
para que los municipios accedan al financiamiento. Su acompafiamiento técnico ha sido de-
terminante. Gracias a este apoyo, los gobiernos municipales logran estructurar y presentar proyectos
solidos, con la calidad necesaria para ser financiados y convertirse en acciones concretas de gestién
forestal en sus territorios. Fortalecer las capacidades locales es el camino para que mas municipios de
Bolivia protejan y aprovechen de forma sostenible sus recursos forestales.

Foto: Reunidn con fundaciones y organizaciones no gubernamentales.



Gestion con
austeridad

Nueva casa en La Paz, con austeridad

Desde el lunes 3 de agosto funcionamos

en una nueva sede en La Paz, en la calle
Campos N.° 265, entre la avenida 6 de Agosto
y la avenida Arce. El cambio responde a la poli-
tica de austeridad del Gobierno y nos permite
reducir a la mitad los gastos de funcionamien-
to. Ese ahorro no se queda en una planilla. Lo
estamos redirigiendo a la apertura de nuestra
primera oficina regional en la ciudad de Santa
Cruz, para acercar el financiamiento forestal al
oriente del paisy responder mas rapido donde
los ecosistemas forestales més lo necesitan.

Un solo frente
contra el fuego

Simulacro en San Javier para
prepararnos antes del humo

Nos sumamos al l.er Ejercicio de Mo-
vilizacion de Personal de Emergencia
para la Atencion de Incendios Forestales
en San Javier 2026, junto a la Central Indi-
gena Paikoneca de San Javiery a las insti-
tuciones que hicieron posible la jornada.
El ejercicio fortalece la coordinacién inte-
rinstitucionaly la preparacién frenteauna  gadistas, monitores territoriales, autoridades indigenas,
de las mayores amenazas para los territo- capitanes comunales, técnicos y voluntarios que ponen
rios. Detras de cada avance estan los bri- su vocacion de servicio al cuidado de la vida.




Cuando la voluntad de servir se une,
nuestros bosques tienen esperanza.
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Bomberos helitransportados en primera linea

Fuimos parte del 1.er Curso de Bomberos Voluntarios Helitransportados, organizado por Bomberos
Forestales Quebracho, una jornada que fortalece la capacidad de respuesta frente a los incendios.
Reconocemos a cada ciudadano que integra las brigadas de bomberos voluntarios, que enfrentan el
fuego y cuidan la vida de los ecosistemas forestales cuando el incendio avanza. Como instituciones
publicas, tenemos la responsabilidad de acompafiar su formacién, porque un bombero mejor prepa-
rado significa comunidades mas seguras y bosques mejor cuidados.

Presentes en la alianza crucena contra
el fuego

Participamos del acto de suscripcion del Con-
venio Marco de Cooperacion Interinstitucio-
nal para la prevencién, preparacion, respuesta,
recuperacién postincendio y asistencia humani-
taria ante incendios forestales. El convenio fue im-
pulsado porla Asociacion de Municipios de Santa
Cruz (AMDECRUZ) y la Autoridad de Fiscalizacién
y Control Social de Bosques y Tierra (ABT), junto
a actores estratégicos de la regién como la Cdma-
ra Agropecuaria del Oriente (CAO), la Federacién
de Ganaderos de Santa Cruz (FEGASACRUZ) vy la
Cémara Forestal de Bolivia, y estuvo encabezado
por el presidente de AMDECRUZ y alcalde de Po-
rongo, Neptaly Mendoza Duran.

Foto: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

Acompafiamos este esfuerzo como parte de nues-
tro compromiso con la prevencién de incendios
en el oriente del pais. La defensa de nuestros bos-
ques se construye en alianza.




Una agenda conjunta con la Union Europea

Compartimos los avances de nuestro trabajo con la Union Europea en Bolivia, junto a la Autoridad
de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra (ABT) y la Gobernacion de Santa Cruz. El en-
cuentro, en el que participaron el director ejecutivo de la ABT, Alfredy Alvarez; la secretaria de Desarro-
llo Sostenible y Medio Ambiente de la Gobernacién, Marisol Yabeta; y nuestra Directora, Ana Marietta
Colanzi, permiti6 identificar nuevas oportunidades de cooperacion y consolidar una agenda conjunta
entre instituciones nacionales, departamentales y organismos internacionales.

Tejemos una red de aliados

Nuevos convenios por los bosques

Ampliamos nuestra red de alianzas con organizaciones que aportan experiencia, conocimiento y
presencia territorial.

ore

(e —

ONG ORE, Organizacién de Apoyo Legal y
Social

Organizacién boliviana con sede en Santa
Cruz, dirigida por su Director Ejecutivo, el Dr.
Leonardo Alberto Tamburini, dedicada a de-
fender los derechos territoriales de los pue-
blos indigenas y a brindarles asesoria legal y
social. Su nombre proviene de una voz gua-
rani que significa «lo nuestro» o «lo propio».
Firmamos un convenio marco de coopera-
cion interinstitucional, vigente por tres afios,
; para articular esfuerzos con las comunidades
originarias y avanzar hacia un modelo de de-
sarrollo donde la justicia social y el cuidado
del medio ambiente caminen juntos.
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fundacidnnatura

BOLIVIA

Fundacion Natura Bolivia “

Organizacién boliviana con amplia trayectoria NATIVA
en la conservacién de cuencas, suelos y fuen-
tes de agua, representada por su Directora

Ejecutiva, Marfa Teresa Vargas Rios. Firmamos _

un convenio marco de cooperacion interinsti- NATIVA. Natural Ti vid
. , . ~ aturaleza, Tierray Vida
tucional, vigente por cinco afios, para sumar ’ ’ y

fuerzas en la conservacion de los ecosistemas
forestales, los suelos y el agua. Trabajaremos
de manera articulada en el intercambio de in-
formacion técnica, laidentificacion de fuentes
de financiamiento y el impulso de proyectos
con impacto real en el territorio. =

Organizacién no gubernamental boliviana
con sede en Tarija y presencia en Santa Cruz,
dirigida por su Director Ejecutivo, Ivan Walter
Arnold Térrez, con mas de dos décadas de
trabajo en el Gran Paisaje Chaco Pantanal. Alli
impulsa el manejo integral del fuego, la for-
macion de bomberos forestales y la restaura-
cion de dreas quemadas, junto a la ganaderia
’ compatible con el bosque nativo y el apoyo a
los medios de vida de las comunidades gua-
ranies. Firmamos un convenio marco de coo-
peracion interinstitucional, vigente por cinco
afnos, para formular y gestionar proyectos de
conservacion, manejo sustentable de los bos-
ques y prevencion de incendios, con énfasis
en el Chaco, el Pantanal y las cuencas de los
rios Pilcomayo y Bermejo. Sumamos asi la
capacidad técnica y la presencia territorial
de NATIVA a nuestro financiamiento forestal,
para proteger uno de los corredores ecoldgi-
cos mas valiosos de Sudamérica.

—




Ciudades mas verdes, dentro y fuera del bosque

Analiza mos con la cooperacién europea Ati Europa el programa «Ciudades Verdes», que apuesta por
la infraestructura verde urbana como respuesta a los desafios ambientales de nuestras ciudades, y
revisamos oportunidades para financiar soluciones basadas en la naturaleza en el &mbito urbano. Ciu-
dades mas verdes significan aire mas limpio, mejor regulacion del agua y mejor calidad de vida.

En esa misma linea, convocamos una mesa de trabajo con la Secretaria de Planificacién, la Direccidn
de Medio Ambiente y la Direccién de Parquesy Jardines del Gobierno Auténomo Municipal de Santa
Cruz de la Sierra, junto al Centro de Estudios para el Desarrollo Urbano y Regional (CEDURE), el Co-
lectivo Arbol (que trabaja contra la tala de arboles urbanos en Santa Cruz) y el proyecto «Santa Cruz
Verde, Resiliente y Saludable». Nuestro propdsito es articular capacidades en un solo proyecto grande
e integral, porque los esfuerzos aislados no generan impacto y la suma de conocimientos si.

-

Foto: Reunién con Ati Europa para analizar el programa “Ciudades Verdes”.

Dialogo forestal sin fronteras

Participamos en un espacio de dialogo regio-
nal convocado por la Autoridad de Fiscaliza-
cion y Control Social de Bosques y Tierra (ABT),
junto al Viceministerio de Medio Ambiente, Biodi-
versidad, Cambios Climéticos y de Gestion y De-
sarrollo Forestal y a las autoridades forestales de
paises vecinos, como el Instituto Forestal Nacio-
nal (INFONA) de Paraguay y el Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR) y el Orga-
nismo de Supervision de los Recursos Forestalesy
de Fauna Silvestre (OSINFOR) del PerU. La conser-
vacion forestal se construye en conjunto, también
entre paises.




Articulacion nacional

La Red de Fondos Ambientales de
Bolivia toma forma

Las instituciones que integramos la Red de Fon-
dos Ambientales de Bolivia nos reunimos para
articular esfuerzos y planificar los objetivos de nues-
tro trabajo conjunto. Cada institucién llega con su ex-
periencia y su mirada, y es en ese encuentro donde
empiezan a unirse capacidades y a alinearse propo-
sitos. Consolidar esta Red es construir, entre todos y
paso a paso, el camino que necesita la conservacion
de los bosques y del patrimonio natural de Bolivia.

A este esfuerzo colectivo sumamos un aporte del
que nos sentimos especialmente orgullosos. El
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Foto: Reunion de la RedLac.

equipo de comunicacién de FONABOSQUE resul-
t6 ganador del concurso para crear la nueva ima-
geny el logo de la Red, la identidad que hoy nos
reline a todas las instituciones que la integramos.

Transparencia e integridad

Formacion en integridad y gestion de riesgos de corrupcion

Participamos en el taller «Integridad y Gestién de Riesgos de Corrupcion», desarrollado en coordi-
nacién con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién e impartido por personal
del Viceministerio de Transparencia, Seguridad Juridica y Derechos Humanos. El objetivo fue promo-
ver la ética publica y fortalecer la cultura de integridad y prevencién de la corrupcion, conforme a la
normativa anticorrupcion nacional e internacional, para una gestion mas integra, transparente y com-
prometida con la poblacion.
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En el territorio

Escuchar a Guaqui para mejorar

Recibimos en nuestras oficinas a la comunidad de
Guaqui, a sus representantes y a su alcalde, para
evaluar de manera conjunta el proyecto que se desarrolla
en su territorio. Abrir nuestras puertas a quienes viven el
proyecto cada dia tiene un valor especial, porque es la for-
ma en que queremos trabajar, de cercay de igual a igual.
Estos espacios permiten revisar resultados, recoger obser-
vaciones y ajustar procesos con la informacion que solo
conocen quienes acompafian el proyecto en el terreno.
Escucharlos nos permite corregir a tiempo y mejorar junto

a cada municipio con el que trabajamos de la mano.

Biodiversidad

El tilcayo, un nuevo felino que el bosque
guardaba

Mantener los bosques en pie también permite
sequir descubriendo la vida que esconden. Esta
vez, un pequefio gato de los Yungas.

La ciencia confirmoé en 2026 una nueva especie
de felino silvestre en Bolivia. Se trata del tilcayo
(Leopardus tilcayo), la primera especie de gato des-
crita en el mundo en mas de 100 afios. Habita los
bosques nublados de los Yungas de La Paz, es mas
pequefio que un gato doméstico y se distingue de
sus parientes por su patron de manchasy su cola. Su
tamafio, su rapidez y su capacidad de permanecer
inmévil durante horas en lo alto de un arbol explican
por qué, durante tanto tiempo, apenas se dejé ver.

Elhallazgo es fruto de un estudio genético de cinco
anos, iniciado en 2021, desarrollado porun equipo

internacional con participacion boliviana que ana-
liz6 decenas de ejemplares del género Leopardus.
Las comunidades locales ya lo llamaban «tilcayo»
desde hacia décadas, y los investigadores conser-
varon ese nombre en la denominacion cientifica
como reconocimiento al conocimiento local.

Su historia confirma lo que guia nuestro trabajo.
La principal amenaza para el tilcayo es la pérdida
de su habitaty de sus presas. Cada bosque que se
mantiene en pie es refugio de especies que toda-
via no conocemos y una razon mas para conser-
var el patrimonio natural de Bolivia.
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