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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DGE-AL-JACS-0121-RESADM/25
31 de diciembre de 2025

VISTOS:

De la revision efectuada por la Encargada de Gestion Institucional y Desarrollo
Organizacional contenida en el Informe CITE: DGE-GIDO-CPA-0085-INF/25, de 04 de
diciembre de 2025, los antecedentes y todo lo que ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 232, establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracién y Control
Gubernamentales- SAFCO, en su articulo 7 el Sistema de Organizacion Administrativa
se definird y ajustara en funcion a la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad
de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades,
en seguimiento de los siguientes preceptos: b) Toda entidad publica organizara
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los
sistemas de administracion y control interno que trata esta Ley.

Que, el Decreto Supremo N°. 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, establece el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica, con el objeto de normar los
deberes, responsabilidades y procedimientos aplicables a los servidores publicos,
promoviendo la ética, transparencia y eficiencia en la gestion administrativa.

Que, el Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que aprueba el Reglamento
de Responsabilidad por la Funcion Publica, se encuentra vigente con sus disposiciones
modificatorias y complementarias, siendo su antecedente normativo el Decreto Supremo
N© 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que establecié el régimen reglamentario inicial
en materia de responsabilidad por la funcién publica.

CONSIDERANDO II:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) que es una entidad con
personalidad juridica de derecho publico y autonomia técnica, administrativa, econémica
y financiera bajo tuicion del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y Medio Ambiente
(MPDyMA), en el marco del Decreto Supremo N°5488, de 16 de noviembre de 2025,
creada por la Ley Forestal N° 1700 del 12 de julio de 1996.

Que, el paragrafo I del Articulo 6 del Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
FONABOSQUE aprobado por Decreto Supremo No.2916 de 27 de septiembre de 2016,
tiene por objeto establecer la estructura organizacional, técnica y operativa para el
funefonamiento déiNFondo Nacional de Desarrollo Forestal. Asimismo, determina que la

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL
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Maxima Autoridad Ejecutiva del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal es el Director
General Ejecutivo; Asi también, el numeral 7, del Articulo 7 del mencionado estatuto,
determina como funciones del Director General Ejecutivo del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal "realizar u autorizar los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Institucion”; ademas del numeral 9, establece la aprobar el plan
estratégico institucional (...)".

Que, el Articulo 38 del Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025,
establece las atribuciones de la o el Ministra (o) de Planificacion del Desarrollo y Medio
Ambiente.

Que, a través de Resolucion Suprema N° 27899, de 29 de noviembre de 2022 se designa
a Delfin Reque Zurita como Director General Ejecutivo del FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE.

CONSIDERANDO III:

Que, el Informe CITE: DGE-GIDO-CPA-0085-INF/25, de 14 de octubre de 2025, emitido
por la Encargada de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional, recomienda: "(...)
"(..) la aprobacion del Reglamento de Procesos Internos del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal — FONABOSQUE, Version 01 - Gestion 2025, mediante la
correspondiente Resolucion Administrativa, disponiendo su inmediata vigencia y
aplicacion”. (sic)

Que, el Informe CITE: DGE-AL-JACS-0554-INF/25, de 31 de diciembre de 2025, emitido
por Asesoria Legal, concluyo: "Apruébese el Reglamento de Procesos Internos del
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, Version 01 — Gestion
2025, dado que constituye un instrumento normativo clave para la adecuacion
funcional y administrativa de la institucion. Su implementacion responde a la
necesidad de contar con procedimientos internos claros, coherentes y
estandarizados, que fortalezcan la transparencia, la eficiencia y la seguridad juridica
en todas las actuaciones del FONABOSQUE”. (sic)

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus facultades
y funciones conferidas por designacion efectuada mediante Resolucion Suprema N©
272899 de 29 de noviembre de 2022.

ESUELVE:

{ PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS DEL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, VERSION 01 -
GESTION 2025, que forma parte indivisible de la presente Resolucion.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557.
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SEGUNDO.- REFRENDAR, el Informe CITE: DGE-GIDO-CPA-0085-INF/25, de 04 de
diciembre de 2025, asimismo refrendar el Informe CITE: DGE-AL-JACS-0554-INF/25, 31
de diciembre de 2025.

TERCERO.- INSTRUIR, a lLa Encargada de Gestion Institucional y Desarrollo
Organizacional efectuar las acciones necesarias para su aplicacion, debiendo realizar
todos los actos que se requieran para el efecto.

Registrese, notifiquese y cumplase.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

FONABQ}"‘ SQUE Calle Almirante Grau Nro. 557.
: Entre Calle Zoilo Flores y Boqueron, Zona San Pedro
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Telf.: (591-2)2129838 — 2128772 www.fonabosque.gob.bo
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INFORME

A . Lic. Hilda Villavicencio Arancibi
Responsable del Proceso dé

VIA : Lic. Adriana Vera Mafaile
Asesora Legal

&
DE ! Lic. Jacqueline AngreaCortezfSanche
Profesional II Analista Legal e Contgptos y Convenios Forestales

REF. APROBACION DEL REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS
DEL_FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL -
FONABOSQUE, VERSION 01 - GESTION 2025

CITE DGE-AL-JACS-0554-INF/25

FECHA: 31 de Diciembre de 2025

FON/2025-02449

En atencion a lo instruido y en cumplimiento de lo dispuesto mediante el Informe CITE:
DGE-GIDO-CPA-0085-INF/25, signado con la Hoja de Ruta FON/2025-02449, se tiene a
bien elevar el presente informe:

I. ANTECEDENTES. -

Mediante, el Informe CITE: DGE-GIDO-CPA-0085-INF/25, de 04 de diciembre de 2025,
emitido por la Encargada de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional, dirigido
al Director General Ejecutivo, con referencia: "INFORME DE EVALUACION Y
APROBACION DEL REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS DEL (...)" (sic), sefiala entre
lo mas relevante lo siguiente: "En mérito a los antecedentes expuestos, el analisis legal
efectuado y la conformidad otorgada por la Unidad de Asesoria Legal, SE RECOMIENDA
la aprobacion del Reglamento de Procesos Internos del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE, Version 01 - Gestion 2025, mediante la correspondiente
Resolucion Administrativa, disponiendo su inmediata vigencia y aplicacion”. (sic)

djunto lo siguiente:

* REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, VERSION 01 - GESTION 2025

II. NORMATIVA APLICABLE.-

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

4{_‘~~
FONABYISQUE A Calle Almirante Grau Nro. 557.
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2.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de
febrero de 2009.

Articulo 232,

La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

2.2. Ley N° 1700, Ley forestal de fecha 12 de julio de 1996.

Articulo 23, paragrafo I, crea el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE,
como entidad publica bajo la tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua (entonces
Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente), con personalidad juridica de
derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera, con la
finalidad de promover el financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacion
de los bosques y las tierras forestales. Su organizacion estara determinada en sus
estatutos, aprobados mediante Decreto Supremo.

2.3. Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal FONABOSQUE
aprobado por Decreto Supremo N° 2916 de 27 de septiembre de 2016.

Articulo 6.- (NIVEL EJECUTIVO).

1. El Nivel Ejecutivo estarad a cargo de la Directora o Director General Ejecutivo, siendo
la Maxima Autoridad Ejecutiva del FONABOSQUE.

ARTICULO 7.- (FUNCIONES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL
EJECUTIVO). Son funciones de la Directora o Director General Ejecutivo del
FONABOSQUE: 7) “realizar u autorizar los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Institucion”.

2.4. Resolucion Suprema N° 27899, de 29 de noviembre de 2022, se
designa a Delfin Reque Zurita como Director General Ejecutivo del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

2.5. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de

2.6.
Articulo 27. Cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas
basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el
furiclonamiento de los sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la
pregente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la
maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Calle Almirante Grau Nro. 557.
Entre Calle Zoilo Flores y Boqueron, Zona San Pedro
RN NI ORAL RE DES KRROLL G FORESTAL Telf - (591-2)2129838 — 2128772 www.fonabosque.gob.bo
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2.7. Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo de fecha 23 de abril de
2002.

Articulo 27. Se considera acto administrativo, toda declaracion, disposicion o decision
de la Administracion Publica, de alcance general o particular, emitida en ejercicio de la
potestad administrativa, normada o discrecional, cumpliendo con los requisitos y
formalidades establecidos en la presente Ley, que produce efectos juridicos sobre el
administrado. Es obligatorio, exigible, ejecutable y se presume legitimo.

Articulo 29. Los actos Administrativos se emitiran por el 6rgano competente y su
contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico. Los actos seran
proporcionales y adecuados a los fines previstos por el ordenamiento juridico.

2.8. Decreto Supremo N°. 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, establece
el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica, con el objeto de
normar los deberes, responsabilidades y procedimientos aplicables a los
servidores publicos, promoviendo la ética, transparencia y eficiencia en la
gestién administrativa.

2.9. El Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica, se encuentra vigente

con sus disposiciones modificatorias y complementarias, siendo su
antecedente normativo el Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre
de 1992, que establecio el régimen reglamentario inicial en materia de
responsabilidad por la funcion publica.

2.10. Resolucion Suprema No0.27899, de 29 de noviembre de 2022

Se designa a Delfin Reque Zurita como Director General Ejecutivo del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

ITII. ANALISIS LEGAL.-

El Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia consagra
que la Administracion Publica se rige, entre otros, por los principios de legalidad,
eficiencia, transparencia, responsabilidad, ética y resultados, los cuales
constituyen parametros obligatorios que orientan y condicionan toda actuacion
administrativa. En virtud de dicho mandato constitucional, las entidades publicas se
encuentran obligadas a estructurar su funcionamiento interno mediante normas claras,
coherentes y debidamente aprobadas, que permitan garantizar una gestion ordenada,
eficiente y conforme al ordenamiento juridico vigente.

ese contexto, la elaboracion y aprobacion del REGLAMENTO DE PROCESOS
TERNOS DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE,
ERSION 01 - GESTION 2025, se enmarca dentro del ejercicio legitimo de la potestad
ministrati mativa interna, orientada a regular los procedimientos, flujos de

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL *
Calle Almirante Grau Nro. 557. :

Entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro &
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trabajo y responsabilidades institucionales, constituyéndose en un instrumento
fundamental para el fortalecimiento de la gestion administrativa y el control interno.

Asimismo, conforme a lo establecido por el Articulo 27 de la Ley N° 2341 de
Procedimiento Administrativo, se considera acto administrativo a toda declaracion,
disposicion o decision de la Administracion Publica, de alcance general o particular,
emitida en ejercicio de la potestad administrativa, que produce efectos juridicos
obligatorios y exigibles. En tal sentido, la aprobacion del Reglamento de Procesos
Administrativos Internos reviste la naturaleza de acto administrativo de alcance
general, al establecer normas internas de aplicacién obligatoria para todas las unidades
organizacionales del FONABOSQUE.

De igual manera, el Articulo 29 de la citada Ley dispone que los actos administrativos
deben ser emitidos por la autoridad competente y que su contenido debe ajustarse
estrictamente al ordenamiento juridico vigente, observando criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y adecuacion a los fines institucionales. En el presente caso, se verifica
plenamente el cumplimiento de dichos requisitos, toda vez que la aprobacion del
reglamento corresponde a la Maxima Autoridad Ejecutiva del FONABOSQUE, en
virtud de las atribuciones conferidas por su normativa especifica.

En efecto, el Articulo 6 del Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 2916 de 27 de septiembre de 2016, establece que el
Nivel Ejecutivo de la institucion se encuentra a cargo del Director o Directora General
Ejecutiva, quien ejerce la representacion legal y administrativa del FONABOSQUE. A su
vez, el Articulo 7, numeral 7 del mismo cuerpo normativo, faculta expresamente a dicha
autoridad a realizar o autorizar los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la institucion, atribucion que comprende la aprobaciéon de
reglamentos internos de caracter administrativo.

Por otro lado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, en su
Articulo 27, dispone que cada entidad del sector publico debe elaborar y aprobar
reglamentos internos y especificos que permitan la adecuada implementacion de los
sistemas administrativos, siendo responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva
asegurar su implantaciéon y cumplimiento. Esta disposicion refuerza la obligacion
institucional de contar con instrumentos normativos internos que regulen de manera
sistematica los procesos administrativos.

En ese marco normativo, el REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS DEL FONDO
MACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, VERSION 01 -
ESTION 2025, elaborado por la instancia competente y acompanado del respectivo
alisis técnico-organizacional, tiene como finalidad establecer lineamientos claros y
ocedimientos estandarizados que permitan optimizar la gestion administrativa, reducir
fiesgos operativos, fortalecer la transparencia institucional y garantizar la seguridad
ridica en las actuaciones internas del FONABOSQUE.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

(2 7 |
FONAB®ZSQUE Calle Almirante Grau Nro. 557. @
Entre Calle Zoilo Flores y Boqueron, Zona San Pedro |

s

FONDO RACIOMAL DEBEBAHROLLS FORESTAL Telf : (591-2)2129838 — 2128772 www.fonabosque.gob.bo  *






PLANIFICACION DEL
: DESARROLLOY
& MEDIO AMBIENTE

A,
“CionaL 08

Cabe destacar que, de acuerdo a los antecedentes cursantes en el Informe CITE: DGE-
GIDO-CPA-0085-INF/25, de 04 de diciembre de 2025 el citado reglamento ha sido objeto
de evaluacién técnica y cuenta con la conformidad expresa de la Unidad de Asesoria
Legal, recomendandose su aprobacidn mediante Resolucion Administrativa vy
disponiendo su inmediata vigencia y aplicacién. Dicho antecedente acredita que el
reglamento se encuentra debidamente alineado con la normativa vigente y responde a
una necesidad institucional debidamente justificada.

En consecuencia, al verificarse la competencia de la autoridad aprobatoria, la
observancia de los principios constitucionales que rigen la funcion publica y el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, corresponde desde el punto de vista
juridico la aprobacion del REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS DEL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, VERSION 01 -
GESTION 2025.

IvV. CONCLUSIONES.-

Apruébese el Reglamento de Procesos Internos del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE, Version 01 - Gestion 2025, dado que constituye un
instrumento normativo clave para la adecuaciéon funcional y administrativa de la
institucion. Su implementacion responde a la necesidad de contar con
procedimientos internos claros, coherentes y estandarizados, que fortalezcan la
transparencia, la eficiencia y la seguridad juridica en todas las actuaciones del
FONABOSQUE.

V. RECOMENDACIONES.-

Se recomienda la suscripcion de la Resolucion Administrativa que formalice la aprobacion
REGLAMENTO DE PROCESOS INTERNOS DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, VERSION 01 - GESTION 2025,
conforme dispone el numeral 7 del Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2916 de 27 de

septiembre de 2016. Ademas, se sugiere sociah antenido al interior de
FONABOSQUE, capacitar al /persopdl dkle de su aplicacion y establecer un
mecanismo de seguimiento/perigdico para” gArantizar su correcta implementacion vy
futura actualizacion conforme a 1 normativos o institucionales.

Jacqueline Cortez Sunchc:r,
PROFESIONAL Il ANAL!%T{_}.EEI:E
CONTRATOS Y CONVENIOS FORESTA

FON A J)’}‘.‘_—-‘! E

DRZ/avm/jacs

H.R.I. FON/2025-02449

Adj. Resolucion Administrativa
C.c./Arch. DGE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

(A
FONABYISQUE Calle Almirante Grau Nro. 557. ©
. Entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro -
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INFORME

A : Ing. Delfin Reque Zurita
Director General Ejecutivo

DE ; Ing. Cinthia Perez Abasto
Encargada de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional

REF. INFORME DE EVALUACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO
DE_PROCESOS INTERNOS DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO FORESTAL-FONABOSQUE, VERSION 01 -
GESTION 2025.

CITE : DGE-GIDO-CPA-0085-INF/25

FECHA: 04 de Diciembre de 2025

1. ANTECEDENTES

Mediante Nofa Inferna con cite DGE-CPA-0) 50-NOT/2025, dié fecha 12 de

dirigid oI Ing. Delfln Reque Zuritq; Direc’ror@enerql Ejecutivo,: medlon’fe kfa refer%ﬁa
“Solicitud de Revision del Reg!crmenfo de Procesos Administrativos: Intemos del
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal = FONABOSQUE". El proposﬁro de dicha
solicitud fue garantizar que el Regicmen’ro de Procesos Admmlstrchvos Internos se
ajuste plenamente a la nommativa vigente, asi como Id:enﬁflcor p05|b|es
inconsistencias entre las disposiciones legoles y el reglamento propuesfo

Posteriormente, mediante Nota Interna con._cite DGE-AL-TRLC- 0624~NOT/25 de

fecha 28 de mayo de 2025, la Lic. Teresa Rosario Llapaco Canquﬁ ,Asesoro Legol
remite al Ing. Delfin Reque Zurita el documento referido "Remtf@ Proyecto de
Reglamento de Procesos Administrativos Internos del Fondo Nagional de Desafrollo
Forestal - FONABOSQUE, revisado conforme solieitud impefradb”f‘ﬁﬁzdicﬁo infdrme
la Asesoria Legal formula observaciones-y recomendaciones inicie
Autoridad Sumariante, orientadas a la ddecuacion normativa:
propuesto. 3

e} : reglomenfo

Asimismo, mediante Nota Interna con cite DGE-CPA- 0284 NOT/25 dezfechq 07 de

noviembre de 2025, la Ing. Cinthia PerezAbasio remite-aling. Delfin’ Reque ZUHFQ lo

documentacion  con  referencia “Subsonocron de / Observocrones e

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Telf.: (591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2) 2128772 - www.fonabosque.gob.bo
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Recomendaciones a la Propuesta del Reglamento de Procesos Internos del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal — FONABOSQUE”, dando cumplimiento a las
observaciones emitidas por la Asesoria Legal.

Finalmente, mediante Nota Interna con cite: DGE-AL-AVM-0061-NOT/25, de fecha
27 de noviembre de 2025, la Lic. Adriana Vera Mafaile, Asesora Legal, remite al
Director General Ejecutivo el informe con referencia “Revision del Reglamento de
Procesos Administrafivos Internos del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE", en el cual se presenta la conformidad y aprobacién técnica del
citado reglamento.

En virtud de las afribuciones del Fondo Nacional de Desarollo Forestal —
FONABOSQUE, la Unidad de Gestién Institucional y Desarrollo ©rganizacional
procedio a la revision, andlisis y evaluacidon del Proyecio de Reglamento de
Procesos Internos, el cual establece vy regula los procedimientos administrativos

sumarios e internos destinados a de’rerminer la existencia -0 ‘inexistencia de

responsabilidad administrativa de serVIdores y exserwdores publicos "de- la
institucion. -

2. OBIETIVO

Elaborar un andlisis técnice.: del Proyecto de Reglamento de Procesos
Administrativos Internos del Forido Nacional de Desarrolio Forestal [FONABOSQUE),
evaluando su compatibilidad técnica y:normativa-con las-disposiciones legales y
administrativas vigentes.

3. MARCO NORMATIVO
El andlisis se realizé en el marco de fas siguientes disposiciones:
a) Constitucién Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009:

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Admihisircciéﬁ v=Conirolf=
Gubernamentales.

¢) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1’999 del Estatuto del Funcionario PUblico.

d) Ley N° 2104, de 21 de junio de 2000, Ley madificatoria-a la Ley N° 2027 del
Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Ley Forestal. -
Ley N° 2341, de 25 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Telf.: (591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2) 2128772 - www.fonabosgue.gob.bo
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g)

h)

i)

k)

1)

m) Decretfo Supremo N° 26237, de 29 de junio de 20T, modi

N FONAB&¥SQUE
DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion,

Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz".

Ley N° 348, de 09 de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia.

Ley N° 439, de 19 de noviembre de 2013, Cdodigo Procesal Civil.

Decreto Supremo N°® 23215, de 22 de junio de 1992, Reglamento para el
Ejercicio de las Afribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Decreto Supremo N° 23318-A, de 03 de noviembre de l992,_,§églomenfo de
la Responsabilidad por la Funcion Pudblica.

Decrefo Supremo N° 25749, 24 de doril de 2000, Reglamento deé Desarrolig’
Parcial de la Ley N° 2027. . 7

23318-A.

P)

qQ)

Decreto Supremo N° 28003 ¥ eI Decrefo Supremo e 26237

Decreto Supremo N° 29536, de 30.de abril.de 20@8 Modifica el ‘Reglamento
de la Responsabilidad por la’ Funcion PUblica, oprobcido ‘por Decreto
Supremo N° 26237.

Decreto Supremo N° 29820, de 26 de noviembré de 20‘8 modlﬁco’ro ._wdelﬁf =
D.S. 23318- A. Pl

Reglamento Interno de Personal (RIP), aprobada mé&@ﬁ’re Resolucion

Administrativa DGE-AL-TRLC-0080-RESADM/25, 30 de junigf__&ié 2025.

Otras disposiciones legales conexas.

ANALISIS

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
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1. Objeto y base legal

El Reglamento regula los procesos administrativos internos para determinar
responsabilidad de servidores y exservidores pUblicos, alineado con la Constitucion,
Ley 1178, Ley 2341 y demds normativa conexa. La base legal es amplia e integral,
incluyendo leyes sectoriales y decretos reglamentarios.

2. Sujetos y principios

Aplica a servidores y exservidores publicos. El procedimiento se rige por
transparencia, legalidad, celeridad, objetividad y debido proceso. La
responsabilidad prescribe a los 2 afos, con interrupcidn al iniciar proceso.

3. Autoridad sumariante

Designada por Resolucion Administrativa, con suplentes eri?cu'sén'cio 0 'vacancia:
Tiene atribuciones para iniciar procesos, ‘adoptar medidas precau’reﬁ@s n@hﬂcor
acumular y evaluar pruebas, imponer soncnones y registrar resoluciones.

4, Procedimiento interno

Se estructura en dos etapas: sumarial (inicio hoftificacion; produccién de pruebas, -
resolucion final) y dei impugnacion | recursos de revecdtoria y jer@rquico). Los piczos
y medios de nofificacién estan: claromenfe establecidos.”

5. Régimen sancionatorio y probatorio

Sanciones: multa, suspension y destitucién. Se regula el reg_iéTro de res_bluciones en
Controleg Il. El procedimiento ‘probatario..contempla principios de legalidad,
pertinencia, veracidad vy libre valoracion de pruebas.

6. Coordinacioén interinstitucional y responsabilidad civil/penal

El Reglamento establece remision de antecedentes-a Contraleria, Procuraduria o
Ministerio PUblico segun corresponda y cooperacion con otras unidades de confrol:

5. CONCLUSIONES

El Reglamento de Procesos Internos.del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal-
FONABOSQUE, Versién 01 — Gestién 2025, cumple con 10s reé;uisi’ros técnicos y
legales exigidos por la normativa nacional en materia. de responsabilidad
administrativa y procedimientos sumarios.

Las observaciones formuladas durante las etapas prevms fueron subsanadas,
conforme se verifica en la version final del documenio.

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
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El Reglamento proporciona un marco procedimental claro, coherente y aplicable
para la determinacion de responsabilidad administrativa en el FONABOSQUE.

La Unidad de Asesoria Legal ya ha emitido conformidad segUn nota interna con
cite: DGE-AL-AVM-0061-NOT/25, recomendando su aprobacion mediante
Resolucion Administrativa interna.

6. RECOMENDACIONES

En mérito a los antecedentes expuestos, el andlisis legal efectuado y la
conformidad otorgada por la Unidad de Asesoria Legal, se recomienda la
aprobacién del Reglamento de Procesos Internos del Fondo Nacionggﬁe Desarrollo
Forestal-FONABOSQUE, Version 01 - Gestion 2025, mediante la Cé?respondien‘re
Resolucién Administrativa, disponiendo su inmediata vigencia.y qplié cion.

Cint¥ia Perez Abasto
ENCARGADA DE GESTION INSTITUCIONAL
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FONAB®SQUE
DRZ/cpa
Adj. Lo indicado
c.c. GIDO

H.R|. FON/2025-02449
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REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS {RE-PAI) Versidn N° 1

TIiTULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo y regular el
procedimiento de los procesos administrativos internos que se inicien en el Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), por accion u omision, cuando
presuntamente contravengan el ordenamiento juridico administrativo y las normas
internas que regulan la conducta de los servidores publicos y ex servidores.

Articulo 2.- Marco Normativo

El presente Reglamento se sustenta en las siguientes disposiciones:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
1)

k)

D)

Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

Ley N© 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.
Ley NO© 2104, de 21 de junio de 2000, Ley modificatoria a la Ley N°© 2027 del
Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Ley Forestal.

Ley N© 2341, de 25 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.
Ley N© 348, de 09 de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia.

Ley N© 439, de 19 de noviembre de 2013, Cdédigo Procesal Civil.

Decreto Supremo N© 23215, de 22 de junio de 1992, Reglamento para el Ejercicio
de las Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Decreto Supremo N° 23318-A, de 03 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica.

Decreto Supremo N° 25749, 24 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo
Parcial de la Ley N© 2027.

m) Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, modificatorio del D.S.

n)

0)

23318-A.

Decreto Supremo N© 27113, de 23 de julio de 2003, Reglamento a la Ley 2341
de Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 28010, de 18 de febrero de 2005, complementa el Decreto
Supremo N° 28003 y el Decreto Supremo N° 26237.

Pagina 2 de 18






Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE] 1 Resnomras

REGLAMENTO DE PROCESCS ADMINISTRATIVOS INTERNOS (RE-PAI) Version N° |

p) Decreto Supremo N° 29536, de 30 de abril de 2008, Modifica el Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcién Pudblica, aprobado por Decreto Supremo N°
26237.

q) Decreto Supremo N° 29820, de 26 de noviembre de 2008, modificatorio del D.S.
23318- A.

r) Reglamento Interno de Personal (RIP), aprobada mediante Resolucion
Administrativa DGE-AL-TRLC-0080-RESADM/25, 30 de junio de 2025.

s) Otras disposiciones legales conexas.

PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO

CAPITULO I
DEFINICION Y PRINCIPIOS

Articulo 3.- Proceso Interno

El proceso interno es el procedimiento administrativo que se inicia, a denuncia, de oficio
en base a un dictamen dentro de la entidad, contra un servidor o exservidor publico, con
el fin de determinar si existe responsabilidad por alguna contravencion y, en su caso,
que la autoridad sumariante imponga la sancion correspondiente.

El proceso consta de dos etapas:

1. Sumarial;

2. De impugnacion, comprendiendo los recursos de revocatoria y jerarquico,
garantizando el derecho de defensa, oportunidad probatoria y debido proceso,
conforme al Decreto Supremo N© 27113, 23 de julio de 2003, Reglamento a la
Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, de 23 de abril de 2002.

Articulo 4.- Principios

La actividad administrativa se regirad por los principios generales establecidos en el
Articulo 4 de la Ley N© 2341 de Procedimiento Administrativo, del 25 de abril de 2002,
procurando garantizar: transparencia, eficacia, publicidad, estricto respeto al orden
juridico vigente, celeridad y objetividad en el procedimiento.

CAPITULO II
REGIMEN DISCIPLINARIO Y REPSONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 5. - Régimen disciplinario

El régimen disciplinario esta constituido por el ordenamiento juridico administrativo y las
normas que rigen y regulan la conducta de los servidores y ex servidores publicos del
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REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS (RE-PAI)

Fondo Nacional de Desarrollo Forestal- FONABOSQUE y otras normativas internas de la
entidad.

Articulo 6.- Sujetos de Responsabilidad Administrativa

Son sujetos de responsabilidad administrativa todas las servidoras y los servidores
plblicos del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), quienes responderan
por las acciones u omisiones incurridas en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, las
exservidoras y los exservidores publicos también podran ser sometidos al procedimiento
correspondiente, con el fin de establecer, dejar constancia y registrar la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa derivada del periodo en que
desempefaron sus funciones.

Articulo 7.- Prescripcion

La responsabilidad administrativa prescribe a los dos (2) afios de cometida la
contravencion, tanto para los servidores como para los exservidores publicos.

El plazo se interrumpe con el inicio de un proceso interno, segun lo dispuesto en el
Articulo 16 del Decreto Supremo NO 26237, 29 de junio de 2001. Modificaciones al
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, aprobado por Decreto Supremo
NO 23318-A, de 3 de noviembre de 1992.

La prescripcién debera ser invocada expresamente por el servidor publico que pretenda
beneficiarse de ella y deberd ser declarada de manera expresa por la autoridad
sumariante.

TITULO III
AUTORIDAD SUMARIANTE

Articulo 8.- Autoridad Lega Competente

El sumariante es la Autoridad Legal Competente, para determinar el inicio, sustanciacién,
resolucion o en su caso el rechazo motivado de un Proceso Administrativo Interno,
aplicado el procedimiento previsto en el Presente Reglamento.

El sumariante goza de independencia en la tramitacion y Resolucion de Procesos
Administrativos Internos.

Articulo 9.- Designacion, periodo y revocatoria
El titular y su suplente para ejercer funciones de responsabilidad como autoridad

sumariante seran designados mediante Resolucién Administrativa del Director General
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Ejecutivo del FONABOSQUE, durante la primera semana habil del afio, por un periodo
de un (1) afo, pudiendo ser revocados por causa justificada.

En caso de conclusiéon de funciones con procesos en curso, estos seran transferidos
formalmente al nuevo sumariante designado, garantizando la continuidad y legalidad del
proceso administrativo interno.

Articulo 10.- Suplencia y ausencia temporal

1. En caso de licencia, vacacion, enfermedad, impedimento o ausencia temporal de
hasta noventa (90) dias calendario, el suplente ejercera las funciones en forma
inmediata hasta la reasuncion por el titular.

II. En caso de vacancia por renuncia, fallecimiento, vencimiento del periodo o
destitucién de funciones, el suplente ejercera hasta la posesion del nuevo titular,
que sera designado por el Director General Ejecutivo.

III. En caso de excusa o recusacion de un servidor publico, se designara un sustituto
para el conocimiento especifico y resolucién del proceso interno, conforme a lo
establecido en el Articulo 49 del presente Reglamento.

Articulo 11.- Dependencia y atribuciones

La autoridad sumariante depende jerarquicamente del Director General Ejecutivo y tiene
la responsabilidad de conocer, tramitar y resolver los procesos internos del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE).

Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Disponer la iniciacion del proceso o pronunciarse en contrario, con la debida
fundamentacion, cuando tenga conocimiento de la presunta falta o contravencion
del servidor o exservidor ptiblicos.

b) Adoptar, cuando lo estime necesario, medidas precautorias provisionales, tales

como cambio temporal de funciones o suspension del cargo sin goce de haberes,
a fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

c) Notificar al servidor o exservidor publicos por escrito, los cargos que se le
imputan, asegurando su derecho a la defensa.

d) Acumular, evaluar y ponderar las pruebas de cargo y descargo, garantizando
un procedimiento objetivo, imparcial y debidamente fundamentado.

e) Determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa; en
caso de resultar negativa, archivar los obrados correspondientes con la debida
constancia.

f) En caso de establecer responsabilidad administrativa, emitir resolucion
debidamente fundada, incorporando el analisis de las pruebas de cargo y
descargo y disponiendo la sancidn correspondiente, conforme a lo previsto en
el Articulo 29 de la Ley NO 1178.
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g) Disponer, de manera oportuna, que mientras la resolucién alcance ejecutoria se
pueda retener hasta el veinte por ciento (20%) del liquido pagable de los
haberes del procesado, segun la gravedad de la contravencion.

h) Notificar cualquiera de sus resoluciones al procesado o procesados, asi como al
maximo ejecutivo.

i) Conocer los recursos de revocatoria que se interpongan con motivo de las
resoluciones que emita en el marco de los procesos disciplinarios que conozca.

j) Otras establecidas por norma, afines al cargo.

Articulo 11.- Registro de actuaciones y coordinaciéon con otras unidades

Todas las actuaciones de la autoridad sumariante deberdan quedar debidamente
registradas en el expediente, garantizando transparencia y trazabilidad.

Asimismo, la autoridad sumariante debera:

a) Remitir los antecedentes a las unidades de asesoria legal, auditoria o control
interno cuando se identifiquen indicios de responsabilidad civil o penal.

b) Cooperar con organismos externos (Contraloria General del Estado,
Procuraduria General del Estado o Ministerio Publico) seglin corresponda.

La remision de antecedentes se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en los Articulos 44° y 45° del presente Reglamento.

TiTULO IV
DENUNCIAS E INFORMES DE INDICIOS

Articulo 12.- Origen de los procesos

Los procesos administrativos internos podran iniciarse por cualquiera de las siguientes
vias:
a) De oficio: cuando la autoridad competente detecte presuntas irregularidades en
el desempefio de funciones de un servidor publico.
b) Por denuncia interna: presentada por cualquier servidor publico de la entidad,
con el fin de alertar sobre posibles contravenciones.
c) Por denuncia externa: presentada por ciudadanos, instituciones u otras entidades
con interés legitimo en la supervision del desempefio de los servidores publicos.
d) Por dictamen, auditoria o informe de control: emitido por la Contraloria General
del Estado, la Unidad de Auditoria Interna u otro 6rgano de control, cuando
detecten indicios de irregularidades.
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Articulo 13.- Procesamiento de Auditores y Abogados.

Si existieran denuncias, informes legales, informes finales de la Unidad de
Transparencia, informes de Auditoria y/o dictamenes, de responsabilidad administrativa
que involucren Abogados y/o Auditores Internos de la Institucion seran conocidos y
resueltos por la Autoridad Sumariante de la Entidad que ejerce tuicion.

A los efectos de procesos internos establecidos contra Auditores y Abogados se tomara
en cuenta la aplicacion de los articulos 640 y 650 del Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcion Publica aprobado mediante Decreto Supremo 23318-A y articulo 670
modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo 26237.

Articulo 14.- Procesamiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Si existieran denuncias, informes legales, informes de Auditoria y/o dictamenes de
presunta responsabilidad administrativa, que involucren a la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, seran conocidos y resueltos por el Asesor
Legal Principal de la Entidad que ejerce tuicién.

Articulo 15.- Requisitos de la denuncia

Toda denuncia, cuando no sea anonima, debera contener obligatoriamente:

a) Identificacién del denunciante, incluyendo nombre, cargo y dependencia.

b) Descripcion clara y detallada de los hechos, precisando fechas, lugares y
circunstancias en que ocurrieron.

c) Identificacion de los presuntos responsables, sefialando los servidores
implicados.

d) Fundamento normativo, citando las disposiciones legales o reglamentarias
presuntamente infringidas.

e) Documentacién y pruebas que respalden la denuncia, ya sean originales o copias
legalizadas.

Cuando la denuncia provenga del ejercicio de funciones de auditoria, control interno o
supervision, debera elaborarse un informe de indicios de responsabilidad administrativa,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 16.- Contenido del informe de indicios de responsabilidad
administrativa

El informe de indicios debera elaborarse cuando se cuente con evidencia suficiente que
permita atribuir una presunta contravencion administrativa. Para tal efecto, dicho
informe debera contener:

a) Identificacion de la autoridad a la que se dirige el informe.

b) Relato detallado de los hechos observados, describiendo circunstancias y contexto.
¢) Normas o disposiciones presuntamente infringidas.

d) Identificacién de los presuntos responsables.

Pagina 7 de 18







R.M. N° DGE-AL-JACS-
0121-RESADM/25

Version N° 1

Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE)
REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS (RE-PAI)

e) Analisis de los hechos en relacion con la normativa aplicable.

f) Conclusion sobre la existencia de indicios de responsabilidad administrativa.

g) Pruebas originales o copias legalizadas que respalden los hechos.

h) Firma, rubrica y sello del servidor que detecto la irregularidad y del superior
inmediato.

Articulo 17.- Plazo para presentacion del informe

El informe de indicios debera ser presentado en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la deteccion de la irregularidad.

En caso de requerirse aclaracion o complementacion de la informacion, el plazo podra
ampliarse por cinco (5) dias habiles adicionales.

Articulo 18.- Tramite del informe

Recibido el informe de indicios, la autoridad sumariante debera:
a) Evaluar la existencia de indicios suficientes de responsabilidad administrativa.
b) Decidir sobre la iniciacion del proceso administrativo interno mediante un Auto
de Inicio, debidamente fundamentado.
c) Notificar a los involucrados, garantizando su derecho a la defensa y la
oportunidad de ofrecer pruebas de descargo.

TiTULO V
SUSTANCIACION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO

CAPITULO I
ASPECTOS ESPECIFICOS

Articulo 19.- Etapas del procedimiento administrativo interno

El procedimiento administrativo interno se desarrollara en dos etapas principales:
a) Etapa Sumarial:

1. Recepcion y conocimiento: A cargo del Sumariante, que analiza los
antecedentes remitidos a su conocimiento, para establecer la existencia de
elementos suficientes que ameriten el inicio o pronunciarse en contrario del
proceso administrativo interno.

2. Proceso: A cargo del Sumariante, corresponde a la primera instancia y
comprende la realizacion de toda actividad procesal del sumariante y del
sumariado, que tiene que probar o demostrar la verdad material de las
circunstancias en que se cometieron los actos u omisiones.

3. Probatoria: Podra se ampliada por una sola vez mediante auto expreso, por
un plazo menor o igual al plazo principal.
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4. Resolucion Final: Corresponde a la resolucion debidamente fundamentada
del Sumariante, sobre la existencia o0 no de responsabilidad y la sancion
aplicable al caso.

b) Etapa de Impugnacion:

1. Recurso de Revocatoria: A cargo del Sumariante, corresponde a la segunda
instancia, que puede o no ser interpuesta por le sumariado en contra de la
Resolucion Final pronunciada por el Sumariante.

2. Recurso Jerarquico: A cargo del director general ejecutivo que se interpone
contra la Resolucion que resuelve el Recurso de Revocatoria.

CAPITULO II
ETAPA SUMARIAL

Articulo 20.- Auto de inicio

Recibido el informe de indicios, la Autoridad Sumariante deberd emitir el Auto de Inicio
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde la fecha de conocimiento del hecho o
recepcion de la denuncia.

El Auto de Inicio:
a) Notifica formalmente al servidor o exservidor publico los hechos imputados.
b) Sefala las normas presuntamente infringidas.
c) Marca el inicio formal del proceso, estableciendo los plazos y actuaciones
posteriores.

Articulo 21.- Medidas precautorias

Durante la sustanciacion del procedimiento, la Autoridad Sumariante podra adoptar
medidas precautorias, tales como:
a) Cambio temporal de funciones.
b) Suspension del cargo con o sin goce de haberes, segin la gravedad de la
contravencion.
Estas medidas tienen como objetive garantizar la eficacia del procedimiento y proteger
los bienes y derechos publicos

Articulo 22. - Periodo Probatorio
Con la notificacion del auto inicio al sumariado, se abre el término de prueba de diez

(10) dias habiles para la proposicion y la produccion de pruebas, términos que podria
ser ampliado de oficio o a la peticion del sumariado por un plazo no mayor al principal.
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Articulo 23.- Cierre de término de prueba

Vencido el plazo para la presentacion y produccion de pruebas, la Autoridad Sumariante
emitird el Auto de Cierre de Término de Prueba, marcando el fin de la etapa
probatoria.

Articulo 24.- Resoluci()n final del Proceso Interno Administrativo.

Concluida la etapa probatoria, la Autoridad Sumariante dictara la Resolucion Final
dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, determinando la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa.

La resolucion debera:
a) Estar debidamente fundamentada.
b) Incorporar el analisis de las pruebas de cargo y descargo.
c) Garantizar objetividad, imparcialidad y respeto al debido proceso.

Articulo 25.- Sanciones

Cuando se determine responsabilidad administrativa por existir suficientes elementos de
conviccion que demuestren que el sumariado ha contravenido el ordenamiento juridico
administrativo y las normas de conducta funcionaria, el Sumariante determinara las
sanciones que deberan ser aplicadas, proporcionalmente a las faltas determinadas,
tomando en consideracion los resultados de la accién u omision, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiese lugar. Las sanciones podran ser:

a) Multa hasta un veinte por ciento (20 %) de la remuneracion mensual.

b) Suspension de funciones hasta un maximo de treinta (30) dias, sin goce de

haberes,
c) Destitucion.

La responsabilidad administrativa determinada constara y se registrara en la carpeta
personal del Sumariado y en la Contraloria General del Estado.

Articulo 26.- Notificaciones

La Autoridad Sumariante notificard a los interesados todas las resoluciones y actos
administrativos que afecten sus derechos o intereses, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde la emision del acto correspondiente.

Las notificaciones se efectuaran por los siguientes medios:

a) Domicilio declarado. En el domicilio senalado por el interesado; en ausencia de
éste, la notificacion se practicara en Secretaria de Despacho del FONABOSQUE.

b) Medios electronicos y digitales. A través de medios electronicos, fax, correo o
cualquier otro medio digital que permita dejar constancia de la recepcion, fecha,
identidad del destinatario y contenido del acto notificado.
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c) Edicto. Cuando los interesados sean desconocidos, se encuentren ausentes o no
sea posible efectuar la notificacion por los medios anteriores, se realizara
mediante edicto publicado una sola vez en un medio de prensa escrita de
circulacion nacional o, en su caso, en un medio local de la sede de la entidad.

CAPITULO III
PRINCIPIOS Y REGLAS DE LA PRUEBA

Articulo 27.- Principios generales sobre la prueba

En el marco del Decreto Supremo N¢ 27113, la actividad probatoria dentro de los
procesos administrativos sumarios del FONABOSQUE se regira por los siguientes
principios:
a) Legalidad: Las pruebas deberan ser obtenidas y utilizadas conforme a la
normativa vigente.
b) Pertinencia: Solo se admitiran pruebas relacionadas con los hechos objeto del
proceso.
c) Oportunidad: Las pruebas se ofreceran y produciran dentro de los plazos
establecidos.
d) Veracidad: Las pruebas deben reflejar la realidad de los hechos.
e) Buena fe: Las actuaciones probatorias se realizaran con honestidad vy
transparencia.
f) Libre valoracion: La Autoridad Sumariante analizard y ponderara las pruebas con
criterios objetivos y razonados.

La prueba tiene por finalidad acreditar los hechos y circunstancias que fundamentan la
presunta responsabilidad administrativa o los descargos del servidor o exservidor
publico.

Articulo 28.- Carga de la prueba
Corresponde al quien afirma los hechos presentar las pruebas que los sustenten.

El servidor o exservidor publico podrd presentar todas las pruebas que considere
pertinentes para desvirtuar los cargos formulados.

La Autoridad Sumariante puede disponer de oficio la produccion de aquellas pruebas
necesarias para aclarar la verdad material.

Articulo 29.- Medios de prueba
Se admitiran todos los medios de prueba que no sean contrarios a la ley, tales como:

a) Documentos publicos y privados.
b) Informes técnicos o legales.
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c) Prueba testifical,

d) Declaraciones escritas o verbales del servidor procesado.

e) Inspecciones oculares.

f) Prueba pericial.

g) Medios electronicos, grabaciones, fotografias y otros instrumentos tecnoldgicos
que permitan comprobar los hechos.

Articulo 30.- Oportunidad para ofrecer y producir prueba

El ofrecimiento y produccién de pruebas debera realizarse dentro del término de prueba,
prorrogable de manera excepcional conforme al principio de celeridad administrativa
previsto en el D.S. N© 27113.

Articulo 31.- Aporte de pruebas en la impugnacion

Durante la etapa de impugnacién, solo podrén presentarse documentos nuevos como
prueba, relacionados con el objeto del recurso.

El plazo para la presentacion de estas pruebas sera de cinco (5) dias habiles contados
desde:

a) La fecha de interposicion del recurso de revocatoria.

b) La notificacidon de la radicatoria del recurso jerarquico.

La autoridad receptora evaluara, ponderara y fundamentara la admision o rechazo de
estas pruebas, garantizando el derecho de defensa y la legalidad del procedimiento.

CAPITULO IV
ETAPA DE IMPUGNACION

SECCION I
RECURSO DE REVOCATORIA

Articulo 32.- Derecho de impugnacion

Todo servidor o exservidor publico afectado por una resolucién emitida en un proceso
administrativo interno tiene derecho a interponer recursos administrativos, mediante los
recursos de revocatoria y jerarquico, conforme a la normativa vigente. La etapa de
impugnaciéon garantiza revision, imparcialidad y correccion de posibles errores de la
etapa sumarial.

Articulo 33.- Recurso de revocatoria

a) El Recurso de Revocatoria podra ser interpuesto por el sumariado, ante el
Sumariante que dicté la Resoluciéon Final, en el plazo de tres (3) dias habiles,

Pagina 12 de 18






R.M. N° DGE-AL-JACS-
0121-RESADM/25

Version N° 1

Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE)
REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS (RE-PAI)

computables a partir del dia siguiente habil de la notificaciéon con la Resolucion
Final.

b) El Sumariado podra adjuntar en calidad de prueba documentacién nueva y/o de
reciente obtencién, hasta cinco (5) dias habiles, computables a partir desde la
presentacion de su recurso.

c) Interpuesto el Recurso de Revocatoria, el Sumariante resolvera el Recurso en
un plazo de ocho (8) dias habiles, computables a partir del vencimiento del plazo
establecidos en el inciso precedente mediante resolucién sustanciada, expresa
y fundamentada.

Articulo 34.- Formas de resolucion del Recurso de Revocatoria.

La Autoridad Sumariante resolvera el Recurso de Revocatoria determinando:
a) Ratificar total o parcialmente la resolucion impugnada.
b) Revocar la resolucién impugnada.

Articulo 35.- Ejecutoria.

Si la resolucion no fuera impugnada dentro del plazo establecido, la Autoridad
Sumariante dictard Auto de Ejecutoria a partir del cual quedara ejecutoriada y no
admitira recurso posterior alguno en la via administrativa.

La Resolucion sera remitida a la Coordinacion Administrativa Financiera para que
instruya su cumplimiento, ejecucion y su registro en la carpeta personal del sumariado
por parte de la unidad de Recursos Humanos; asimismo, la Autoridad Sumariante la
enviara a la Contraloria General del Estado para su registro en caso de establecerse
responsabilidad administrativa.

En caso de haberse dispuesto la medida precautoria de cambio temporal de funciones,
esta se mantendra vigente hasta la ejecucion de la Resolucion.

SECCION II
RECURSO JERARQUICO

Articulo 36.- Competencia de la Maxima autoridad Ejecutiva.

Interpuesto el Recurso Jerarquico, El Sumariante remitira en un plazo de dos (2) dias
los antecedentes debidamente foliados al Director General Ejecutivo, previa verificacion
del plazo en visto en el presente Reglamento.

Articulo 37.- Resolucion jerarquica

a) El Director General Ejecutivo resolvera el Recurso en un plazo de ocho (8) dias
habiles, mediante resolucion expresa y fundamentada, computables desde la
radicatoria de los antecedentes, misma que debe ser notificada.
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b) El fallo que resuelva el Recurso Jerarquico podra ser confirmatorio, revocatorio,
o anulatorio.

c) Concluida la sustanciacion del Recurso Jerarquico con el fallo correspondiente y
notificada la parte procesada, el Director General Ejecutivo instruira el fiel
cumplimiento del fallo, para cuyo efecto se devolvera el expediente a la autoridad
de primera instancia; considerando que se agota la via administrativa.

Articulo 38.- Concesion del recurso

Interpuesto el Recurso Jerarquico, el sumariante remitira en un plazo de dos (2) dias
habiles los antecedentes debidamente foliados al Director General Ejecutivo, previa
verificacion en el presente Reglamento.

Articulo 39. - Resolucion Jerarquica

a) El Director General Ejecutivo resolvera el Recurso en un plazo de (8) dias habiles,
mediante resolucion expresa y fundamentada, computables desde la radicatoria
de los antecedentes, misma que debe ser notificada.

b) El fallo que resuelva el Recurso Jerarquico podra ser confirmatorio, o anulatorio.

c) Concluida la sustanciacion del Recurso Jerarquico con le fallo correspondiente, y
notificada la parte procesada, el Director General Ejecutivo instruira el fiel
cumplimiento del fallo, para cuyo efecto se devolvera el expediente a la autoridad
de primera instancia, considerando que agota la via administrativa.

TiTULO VI
EJECUTORIA Y SUS EFECTOS

Articulo 40.- Concepto de ejecutoria

Una resolucion administrativa adquiere calidad de ejecutoriada cuando se cumple alguna
de las siguientes condiciones:

a) Ha transcurrido el plazo legal sin interposicién de recurso alguno.
b) Se ha agotado la via administrativa mediante la resolucién del recurso jerarquico.
c) Existe desistimiento expreso del recurso interpuesto.

La ejecutoria garantiza firmeza, obligatoriedad y legitimidad de la decision administrativa
dentro del proceso administrativo interno.
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Articulo 41.- Efectos de la ejecutoria

La resolucidon ejecutoriada produce estado administrativo, impidiendo que sea
modificada o revisada por otras instancias, independientemente de la existencia de
responsabilidades de caracter civil, penal o ejecutiva.

La resolucién ejecutoriada es:

a) Obligatoria para las partes.

b) Definitiva en la via administrativa.

c) Ejecutable de oficio por la unidad competente.

d) Registrable en el Sistema Controleg II.

e) Oponible a terceros, generando efectos administrativos frente a quienes
intervengan en el procedimiento.

La ejecutoria garantiza que las medidas adoptadas en el proceso administrativo interno
(sanciones, retenciones, suspensiones) puedan ejecutarse de manera inmediata y con
respaldo legal.

Articulo 42.- Ejecucion y archivo de resoluciones

Ejecutoriada la resolucion, la Autoridad Sumariante dispondra su:
a) Notificacién a la Unidad de Recursos Humanos, para la aplicacion de las medidas
administrativas que correspondan.
b) Incorporacién al file personal del servidor o exservidor publico.
c) Archivo final del expediente, sea en formato fisico o digital, asegurando la
integridad y conservacién de las actuaciones procesales.

La ejecucion y archivo deberdn efectuarse garantizando control, transparencia y
adecuada conclusion del proceso administrativo interno dentro del FONABOSQUE.

TITULO VII
ASPECTOS PROCEDIMENTALES, EXCUSAS Y RECUSACIONES

CAPITULO I
ASPECTOS PROCEDIMENTALES

Articulo 44. - De la reserva y confidencialidad

El proceso administrativo goza de reserva confidencialidad en su tramite por lo que solo
se pude prestar, informar del expediente o hacer conocer de sus actuaciones y
resoluciones al Sumariado, apoderado, abogado patrocinante y las instancias
competentes.
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Articulo 45. - Formacion del expediente

El sumariante debera formar un expediente de todas las actuaciones relativas al proceso
administrativo interno, debiendo estar correlativamente foliados de manera cronolégica
y secuencial, conforme el proceso se vaya desarrollando; a cuyo efecto llevara el archivo
de todos los procesos administrativos internos a su cargo.

Articulo 46. - Dias y horas habiles

Toda actuacion procesal que se deba realizar en aplicacion del presente Reglamento, se
efectuara en dias horas administrativos, de conformidad a la reglamentacion horaria que
se encuentre vigente para el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOQUE.

Articulo 47.- Términos y plazos

a) Los términos y plazos previstos para la tramitacion de los procesos administrativo
establecidos por le presente Reglamento, se entienden como maximo y son de
cumplimiento obligatorio.

b) Los términos y plazos previstos en el presente Reglamento comenzaran a correr
a partir del dia siguiente habil que tenga lugar la notificacion al o los sumariados.

Articulo 48.- Registro institucional y archivo de resoluciones.

Toda resolucidon ejecutoriada debera ser registrada obligatoriamente en el Sistema
Controleg II, administrado por la Contraloria General del Estado (CGE), a efectos de
consolidar y mantener actualizada la informacion relativa a los procesos sumarios
administrativos tramitados por el FONABOSQUE.

El registro institucional debera garantizar la transparencia, trazabilidad y disponibilidad
de la informacion para fines de control externo e interno.

CAPITULO II
EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 49.- Excusas y recusaciones

El régimen de excusas y recusaciones se regira por el dispuesto en los articulos del 347
al 356 del Cadigo Procesal Civil.

Es atribucion del maximo ejecutivo de la entidad que tramite el proceso interno, declarar
la legalidad o ilegalidad de la excusa o recusacion del Sumariante.

En caso de ser declaradas legales, dicha autoridad designara otro servidor publico para
que actie como sumariante.
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Cuando la maxima autoridad ejecutiva de la entidad que conozca recursos jerdrquicos y
se excuse 0 sea sujeto de recusacion como consecuencia de estos, correspondera
pronunciarse al maximo ejecutivo de la entidad que ejerce tuicién. En caso de ser
declaradas legales, dicha autoridad designara a otro servidor publico de igual jerarquia
que la autoridad que se excusd o fue recusada para que conozca el recurso.

El servidor publico o autoridad que sea designado como Sumariante o para conocer el
recurso jerarquico no podra excusarse ni ser recusado.

TITULO VIII
RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

Articulo 50.- Indicios de responsabilidad civil

Cuando, a partir de los antecedentes de un proceso administrativo interno, surjan
indicios de responsabilidad civil, la Autoridad Sumariante debera:

1. Remitir los actuados y copia legalizada del expediente al Director General
Ejecutivo del FONABOSQUE.

2. Este, conforme al Articulo 77 de la Ley N© 1178 y el Decreto Supremo N© 23318-
A, dispondra la remisién de los antecedentes a la Procuraduria General del Estado
o a la instancia judicial competente, seguin corresponda.

Articulo 51.- Indicios de responsabilidad penal

Cuando existan indicios de responsabilidad penal, la Autoridad Sumariante remitira
informe fundamentado, con las pruebas pertinentes, a la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion o al Ministerio Publico, conforme a los articulos 38 y 39 de
la Ley N© 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Articulo 52.- Coordinacion interinstitucional

El FONABOSQUE cooperara con las autoridades competentes en el suministro de
informacién y documentaciéon necesaria para los procesos judiciales derivados de
responsabilidad civil o penal.
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TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53.- Supletoriedad normativa

En caso de vacios legales se recurrird a lo dispuesto en normas o leyes relativas,
fundamentalmente en todo lo que fuere aplicable:

a) La Ley N° 2341, Ley de Procedimiento Administrativo.

b) La Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales.

¢) El Decreto Supremo N° 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica.

d) Otras normas vigentes del ordenamiento juridico boliviano, en lo que
corresponda.

Articulo 54.- Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Director

General Ejecutivo, mediante Resolucion Administrativa Interna del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE).
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